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DDOOSSSSIIEERR  EECCOONNOOMMIIQQUUEE  RREEGGIIOONNAALL

LE SECTEUR TERTIAIRE
DU LANGUEDOC-ROUSSILLON

Répartition des activités tertiaires

Au 31 décembre 2000, le secteur tertiaire représente en Languedoc-Roussillon 77 % de l'emploi total
régional.

Il offre 606 900 emplois, répartis en 551 500 emplois salariés et 55 400 emplois non salariés et regroupe des
activités aussi différentes que :

♦ le commerce 107 400 salariés
♦ les transports 25 800 salariés
♦ les activités financières 17 800 salariés
♦ les activités immobilières 8 300 salariés
♦ les services aux entreprises 78 000 salariés
♦ les services aux particuliers 57 600 salariés

dont les hôtels et restaurants liés au tourisme 25 800 salariés
♦ l'éducation, la santé et l'action sociale 146 600 salariés
♦ l'administration 110 000 salariés

Evolution 2000 : 4 nouveaux emplois salariés sur 5 créés dans le tertiaire

En 2000, la majeure partie des nouveaux emplois salariés (4 sur 5) a émané du commerce et des services.

La forte évolution notée dans le secteur du commerce : + 4,6 % est supérieure à l’évolution nationale :
+ 3,4 %. Le maintien de la consommation des ménages, de plus en plus nombreux en Languedoc-
Roussillon, une activité industrielle retrouvée, liée à une fréquentation touristique en constante progression,
ont permis au commerce d’accroître ses effectifs de 4 800 personnes, dont 70 % pour le seul secteur du
commerce de détail et réparations.

En ce qui concerne les services, les progressions régionale et nationale sont proches : respectivement 3,4 %
et 3,3 %. Sur les 14 700 créations générées par les services, près d’un tiers appartient aux services aux
entreprises. Tout comme en 1999, les services aux entreprises affichent une forte hausse (6 %), liée au
développement des cabinets de conseils et assistance et à celui des services opérationnels qui incluent
l’intérim.
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Dans les services aux particuliers, les hôtels et restaurants ont beaucoup recruté, bénéficiant de bonnes
années touristiques consécutives : + 6,8 %, soit 1 600 emplois.

Le tertiaire non marchand pèse plus lourd en Languedoc-Roussillon (37 % de l’emploi salarié) qu’en
moyenne nationale (30 %). Sa progression y a été aussi plus rapide, les effectifs du secteur public ayant
augmenté globalement de 2,5 % contre 1,5 %.

Par ailleurs, dans la région, cet accroissement de l’emploi est proportionnellement plus modéré dans le
tertiaire non marchand que dans le tertiaire marchand, mais n’est pas négligeable en terme de gain
d’emplois.

Dans le secteur de l’éducation, santé et action sociale, la croissance des effectifs est de 2,3 %. Les 3 300
nouveaux emplois correspondants se répartissent à parts égales entre l’éducation et la santé.

Au cours de l’année 2000, l’administration a recruté 3 000 personnes, pour moitié dans l’administration
publique et pour moitié dans les activités associatives. Ces dernières se révèlent être les plus dynamiques du
secteur public : + 10,9 %.


