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MONTPELLIER
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE

DECISION N° 2012- 42 PORTANT
DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur Général,

- VU le Code de la Santé Publique et notamment les articles D6143-33
a D6143-35 relatifs a la délégation de signature des directeurs des
etablissements publics de santé,

- VU le décret du 10 janvier 2011 portant nomination de Monsieur
Philippe DOMY, en qualité de Directeur Général du Centre Hospitalier
Universitaire de Montpellier (Hérault),

- VU I'arréte de nomination de Monsieur  Guillaume
AMAUDRIC du CHAFFAUT en date du 1* décembre 2011 en qualité
de directeur, et exergcant a ce jour les fonctions de Directeur des
Affaires Générales et de la Communication,

- CONSIDERANT l'organigramme de direction du 2 avril 2012,

DECIDE

ARTICLE 1 - Delégation permanente est donnee a Monsieur
Guillaume AMAUDRIC du CHAFFAUT, Directeur chargé des Affaires
Générales, de la Communication et des relations infernationales a l'effet
de signer au nom du Directeur Général du CHRU :

1.1- tous documents relatifs a la gestion de la direction des Affaires
Générales, de la Communication et des relations internationales, a
l'exception des tableaux d'avancement et des sanctions disciplinaires ;

1.2 - toutes correspondances internes et externes concernant la gestion
de la direction des Affaires Générales, de Ila Communication
(communication interne et externe) et des relations internationales, a
I'exclusion des courriers échangés avec le Président du Conseil de
Surveillance, les autorités de tutelles, les élus locaux ou nationaux ;
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Toutefois, les réponses urgentes sous forme électronique a des
demandes de la Tutelle exprimées elle-mémes sous forme électronique
pourront étre adressées directement au demandeur par le Directeur des
Affaires Générales, de la Communication et des relations internationales,
aprés avoir apprécié, sous sa responsabilité, l'opportunité d'une validation
préalable par la Direction Générale, laquelle devra systématiquement étre
destinataire d'une copie des échanges intervenus.

1.3- toutes décisions et tous documents relatifs aux engagements,
liquidation des dépenses et liquidation des recettes au titre des comptes
dont il assure la gestion, et ce dans la limite des crédits approuvés.

ARTICLE 2 - En tant que Directeur de garde pour I'ensemble du CHRU,
Monsieur Guillaume AMAUDRIC du CHAFFAUT est également habilité a
signer, pendant la période de garde, tous documents nécessaires a la
continuité du bon fonctionnement du service public hospitalier.

ARTICLE 3 - La présente décision prend effet & compter de sa publication
au recueil des actes administratifs de |'Hérault. Elle annule et remplace la
décision n°2011-55 du 1*" décembre 2011.

Fait & Montpellier, le 2 avril 2012

Le Directeur Général,

Philippe’ DOMY

Décision - 02AM72012



MONTPELLIER
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL LUINIVERSITAIRE

DECISION N° 2012-43 PORTANT
DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur Général,

- VU le Code de la Santé Publigue et notamment les articles D6143-33 a
D6143-35 relatifs a la délégation de signature des directeurs des
établissements publics de santé,

-~ VU le décret n°2005-921 du 2 aodt 2005 modifié par décret n°2010-259 du 11
mars 2010 portant statut particulier des grades et emplois des personnels de
direction des établissements publics de santg,

- Vu larrété ministériel en date du 26 mars 2007, portant nomination de
Madame Alexandra ROUSSEL-HOSOTTE en qualité de Directrice Adjointe
au CHRU de Montpellier et a ce jour directeur hors classe,

- VU farrété ministériel en date du 9 décembre 2002 portant nomination de
Monsieur Pierre AURY en qualité de Directeur adjoint de 3éme classe au
CHRU de Montpellier et a ce jour Directeur adjoint hors classe,

- VU Tlarrété ministériel en date du 9 mai 2008 portant nomination
de Monsieur Romain JACQUET en qualité de Directeur Adjoint, de classe
normale, au CHRU de Montpellier,

- VU le décret du 10 janvier 2011 portant nomination de Monsieur Philippe
DOMY, en qualité de Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de
Montpellier {Hérault),

- CONSIDERANT l'organigramme de direction prenant effet le 2 avril 2012,

DECIDE

ARTICLE 1 - Délégation permanente est donnée a Monsieur Romain JACQUET,
Directeur des Ressources Humaines, a leffet de signer au nom
du Directeur Général du CHRU :

1.1 - tous contrats, décisions, conventions ou autres documents, relatifs a la
gestion de la direction des Ressources Humaines, a l'exception des tableaux
d'avancement et des sanctions disciplinaires ;
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1.2 - toutes correspondances internes et extemes concernant la direction des
Ressources Humaines, a I'exclusion des courriers échangés avec le Président du
Conseil de Surveillance, les élus locaux ou nationaux et les autorités de tutelle.

Toutefois, les réponses urgentes sous forme électronique a des demandes de la
Tutelle exprimées elle-mémes sous forme électronique pourront étre adressées
directement au demandeur par le Directeur des Ressources Humaines, aprés
avoir apprécié, sous sa responsabilité, I'opportunité d'une validation préalable par
la Direction Générale, laquelle devra systématiquement étre destinataire d'une
copie des échanges intervenus.

1.3 - toutes décisions et tous documents relatifs aux engagements et liquidations
des dépenses et des recettes au titre de 'ensemble des comptes dont il assure la
gestion et ce dans la limite des crédits approuvés.

1.4 - toutes décisions et tous documents relatifs a4 'admission, au séjour et a la
sortie des malades hospitalisés au CHRU, y compris les hospitalisations sans
consentement, les placements familiaux thérapeutiques, les conventions de stage
pour patients dans un milieu ordinaire ou en institution médico-sociale, les
conventions et contrats d'activités thérapeutiques et de sociothérapie, ainsi que
les déclarations de naissance, de décés et les transports de corps.

ARTICLE 2 - En cas d'absence ou  dindisponibilité  de
Monsieur Romain JACQUET, délégation est donnée a Madame Alexandra
ROUSSEL-HOSOTTE, Directrice Adjointe, a 'effet de signer, dans la limite des
attributions de Monsieur Romain JACQUET et au nom du Directeur Général,
I'ensemble des documents visés a l'article 1°.

ARTICLE 3 - En cas d'absence ou d'indisponibilité simultanée de Monsieur
Romain JACQUET et de Madame Alexandra ROUSSEL-HOSOTTE, délégation
est donnée a Monsieur Pierre AURY Directeur adjoint a I'effet de signer, dans la
limite des attributions de Monsieur Romain JACQUET et au nom du Directeur
Général, 'ensemble des documents visés a 'article 1.

ARTICLE 4 - En tant que Directeurs de garde, Monsieur Romain JACQUET,
Madame Alexandra ROUSSEL-HOSOTTE et Monsieur Pierre AURY, sont
egalement habilités a signer, pendant la période de garde, tous documents
nécessaires a la continuité du bon fonctionnement du service public hospitalier.

ARTICLE 5§ - La présente décision prend effet a partir de sa publication au recueil
des actes administratifs de [I'Hérault. Elle annule et remplace
les décisions n° 2012-01 du 1¥ janvier 2012.

Fait a Montpellier, le 2 avril 2012

Le Directeur Général,

Philigpe DOMY

/
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MONTPELLIER
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE

DECISION N° 2012-44 PORTANT
DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur Géneral,

- VU le Code de la Santé Publique et notamment les articles D6143-33 a
D6143-35 relatifs a la délégation de signature des directeurs des
établissements publics de santé,

- VU le décret du 10 janvier 2011 portant nomination de Monsieur
Philippe DOMY, en qualité de Directeur Général du Centre Hospitalier
Universitaire de Montpellier (Hérault),

- VU le contrat d'engagement de Monsieur Bruno GUIZARD en qualité
d'ingénieur hospitalier général, en date du 24 octobre 2011, et
occupant la fonction de Directeur du Systeme d'information,

- CONSIDERANT [l'organigramme de direction prenant effet
le 2 avril 2012,

DECIDE

ARTICLE 1 - Délégation permanente est donnée a
Monsieur Bruno GUIZARD, Directeur du Systéme d'information, a l'effet de
signer, au nom du Directeur Général du CHRU :

1.1 - tous contrats, décisions, conventions ou autres documents, relatifs &
la gestion de la Direction du Systéme d'information, a I'exception des
tableaux d’avancement et des sanctions disciplinaires ;

1.2 - toutes correspondances internes et externes concernant la Direction
du Systéme d'information, a l'exclusion des courriers échangés avec le
Président du Conseil de Surveillance, les élus locaux ou nationaux et les
autorités de tutelle. Toutefois, les réponses urgentes sous forme
électronique a des demandes de la Tutelle exprimées elle-mémes sous
forme électronique pourront étre adressées directement au demandeur par
le Directeur du Systéme d'information.

1.3 - toutes décisions et tous documents relatifs aux engagements et

liquidation de dépenses au titre de 'ensemble des comptes dont il assure
la gestion et ce dans la limite des crédits approuvés.
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ARTICLE 2 - La présente décision prend effet & partir de sa publication au
recueil des actes administratifs de I'Hérauit. Elle annule et remplace la
décision n°2011-54 du 28 novembre 2011.

Fait a Montpellier, le 2 avril 2012

Le Directeur Général,

Phili DOMY

[
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MONTPELLIER
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE

DECISION N° 2012-45 PORTANT
DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur Général,

- VU le Code de la Santé Publique et notamment les articles D6143-33 a
D6143-35 relatifs a la délégation de signature des directeurs des
établissements publics de santé,

- VU le décret n°2005921 du 2 aolt 2005 modifie par décret
n°2010-259 du 11 mars 2010 portant statut particulier des grades et emplois
des personnels de direction des établissements publics de santé,

- VU [larrété ministériel du 25 juin 1897 portant nomination de
Monsieur Pierre-Jean DOMENGES en qualité de Directeur Adjoint au CHRU
de Montpellier et & ce jour Directeur Adjoint Hors Classe au CHRU de
Montpellier,

- VU les arrétés ministériels en date du 12 décembre 1990 portant nomination
de Monsieur Gilles LAUNAY en qualité d'Attaché de Direction au CHRU de
Montpellier, et du 12 juillet 1999 le nommant Directeur Adjoint de 2éme classe
au CHRU de Montpellier, et & ce jour Directeur Adjoint hors classe au CHRU
de Montpellier,

- VU le décret du 10 janvier 2011 portant nomination de Monsieur Philippe
DOMY, en qualité de Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de
Montpellier (Hérault),

- CONSIDERANT l'organigramme de direction prenant effet le 2 avril 2012,

DECIDE

ARTICLE 1 - Délégation permanente est donnée a Monsieur
Pierre-Jean DOMENGES, Directeur des Achats et de la Logistique, a l'effet de
signer, au nom du Directeur Général du CHRU :

1.1 - tous contrats, décisions, conventions ou autres documents, relatifs a la
gestion de la Direction des Achats et de la Logistique, a I'exception des tableaux
d’avancement et des sanctions disciplinaires ;

1.2 - tous marchés et contrats gérés par la Direction des Achats et de la
Logistique ;
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1.3 - toutes correspondances internes et extemes concernant la Direction des
Achats et de la Logistique, & I'exclusion des courriers échangés avec le Président
du Conseil de Surveillance, les élus locaux ou nationaux et les autorités de
tutelle,

Toutefois, les réponses urgentes sous forme électronique a des demandes de la
Tutelle exprimées elle-mémes sous forme élecfronique pourront étre adressées
directement au demandeur par le Directeur des Achats et de la Logistique, aprés
avoir apprécié, sous sa responsabilité, l'opportunité d'une validation préalable par
la Direction Générale, laquelle devra systématiquement étre destinataire d'une
copie des échanges intervenus.

1.4 - toutes décisions et tous documents relatifs aux engagements, liquidations
des dépenses et des recettes au titre de 'ensemble des comptes dont il assure la
gestion et ce dans la limite des crédits approuvés, cette signature emportant
attestation du caractére exécutoire des piéces justificatives des mandats et titres.

1.6 - toutes décisions et tous documents relatifs a I'admission, au séjour et a la
sortie des malades hospitalisés au CHRU, y compris les hospitalisations sans
consentement, les placements familiaux thérapeutiques, les conventions de stage
pour patients dans un milieu ordinaire ou en institution medico-sociale, les
conventions et contrats d'activités thérapeutiques et de sociothérapie, ainsi que
les déclarations de naissance, de déces et les transports de corps.

ARTICLE 2 - En cas d'absence ou d'indisponibilit¢ de Monsieur Pierre-Jean
DOMENGES, délégation est donnée a Monsieur Gilles LAUNAY, Directeur
Adjoint, a Vfeffet de signer, dans Ila l!imite des attributions de
Monsieur Pierre-Jean DOMENGES et au nom du Directeur Général, I'ensembie
des documents, décisions et correspondances visés a l'article 1°" a I'exception de
ceux mis a l'article 1.2,

ARTICLE 3 - En tant que directeurs de garde pour l'ensemble du CHRU,
Monsieur Pierre-Jean DOMENGES et Monsieur Gilles LAUNAY, sont également
habilités a signer, pendant la période de garde, tous documents nécessaires a la
continuité du bon fonctionnement du service public hospitalier.

ARTICLE 4 - La présente décision prend effet a partir de sa publication au recueil

des actes administratifs de I'Hérault. Elle annule et remplace les décisions
n°2012-04 du 1* janvier 2012 et n° 2012-05 du 1% janvier 2012.

Fait a Montpellier, le 2 avril 2012

Le Directeur Général,

Philippg DOMY

/
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MONTPELLIER
CENTRE HOSPITAL IER REGIONAL UNIVERSITAIRE

DECISION N°2012-46 PORTANT
DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur Géneral,

- VU le Code de la Santé Publique et notamment les articles D6143-33 a
D6143-35 relatifs a la délégation de signature des directeurs des
établissements publics de santé,

- VU le décret n°2005-921 du 2 aoit 2005 modifie par décret
n°2010-259 du 11 mars 2010 portant statut particulier des grades et emplois
des personnels de direction des établissements publics de santé,

- VU les arrétés ministériels en date du 9 novembre 1992 portant nomination
de Monsieur Thierry NEGRE en qualité d’Attaché de Direction au CHRU de
Montgellier et en date du 5 avril 2000 le nommant Directeur Adjoint
de 2°™ classe au CHRU de Montpellier et a ce jour Directeur Adjoint hors
classe,

- VU le décret du 10 janvier 2011 portant nomination de Monsieur Philippe
DOMY, en qualité de Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de
Montpellier (Hérauit),

~  CONSIDERANT l'organigramme de direction prenant effet le 2 avril 2012,

DECIDE

ARTICLE 1 - Délégation permanente est donnée a Monsieur Thierry NEGRE,
Directeur des Finances et du Contrble de Gestion, a l'effet de signer au nom du
Directeur Général du CHRU :

1.1 - toutes décisions et tous documents relatifs a la direction des Finances et du
Controle de Gestion, a 'exception des tableaux d’avancement, des sanctions
disciplinaires ;

1.2 - toutes comrespondances internes et extemes concernant la direction des
Finances et du Contréle de Gestion, a 'exclusion des courriers échangés avec le
Président du Conseil de Surveillance, les élus locaux ou nationaux et les
autontés de tutelle.

Toutefois, les réponses urgentes sous forme électronique a des demandes de la
Tutelle exprimées elle-mémes sous forme électronique pourront étre adressées
directement au demandeur par le Directeur des Finances et du Contrdle de
Gestion, aprés avoir apprécié, sous sa responsabilité, Fopportunité d'une
validation par la Direction Générale, laquelle devra systématiquement étre
destinataire d'une copie des échanges intervenus
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1.3 - toutes décisions et tous documents relatifs aux engagements, liquidations
des dépenses et des recettes au titre de I'ensemble des comptes dont il assure la
gestion et ce dans la limite des crédits approuvés, cette signature emportant
attestation du caractére exécutoire des piéces justificatives des mandats et titres.

ARTICLE 3 - En tant que Directeur de garde pour I'ensemble du CHRU,
Monsieur Thierry NEGRE est également habilité a signer, pendant la période de
garde, tous documents nécessaires a la continuité du bon fonctionnement du
service public hospitalier.

ARTICLE 4 - La présente décision prend effet a partir de sa publication au recueil
des actes administratifs de FHérault. Elle annule et remplace la décision
n°2012-36 du 1* janvier 2012,

Fait a Montpellier, le 2 avril 2012

Le Directeur Général,

Philippe DOMY

Décision - 02/04/2012



MONTPELLIER
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE

DECISION N° 2012-47 PORTANT
DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur Général,

- VU le Code de la Santé Publique et notamment les articles D6143-33 a
D6143-35 relatifs a la délégation de signature des directeurs des
établissements publics de santé,

- VU le décret n°92-783 du 2 aolt 2005 modifié par le décret n°2010-259 du
11 mars 2010 portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements publics de santé ;

~ VU l'arrété ministériel en date du 30 novembre 2005 portant nomination de
Monsieur Claude ELDIN en qualité de Directeur Adjoint hors classe au
CHRU de Montpellier ;

- VU le contrat d'engagement de Monsieur Lionel LOREAUX en qualité
d'ingénieur hospitalier principal, en date du 27 ao(t 2009,

- VU le décret du 10 janvier 2011 portant nomination de Monsieur Philippe
DOMY, en qualité de Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire
de Montpellier (Hérault),

CONSIDERANT l'organigramme de direction prenant effet le 2 avril 2012,
DECIDE

ARTICLE 1 - Délégation permanente est donnée a
Monsieur Lionel LOREAUX, en sa qualité de Directeur Délégué auprés des Pdles
hospitalo-universitaires “Gérontologie” et “Pharmacie” a I'effet de signer au nom
du Directeur Général :

1.1 - tous documents relatifs a I'exercice de ses fonctions de directeur délégué
auprés des Pdles hospitalo-universitaires "Géronfologie" et "Pharmacie”,

1.2 - toutes correspondances internes et externes relevant de ses attributions, a
I'exclusion des courriers échangés avec te Président du Conseil de Surveillance,
les élus locaux ou nationaux, les autorités de tutelle, sauf s'ils concernent des
affaires visées a l'alinéa 1.3 ci-aprés.

Toutefois, les réponses urgentes sous forme électronique a des demandes de la
Tutelle exprimées elle-mémes sous forme électronique pourront étre adressées
directement au demandeur par le Directeur délégué du pdle hospitalo-
universitaires, aprés avoir apprécié, sous sa responsabilité¢, I'opportunité d'une
validation préalable par le Directeur de I'Offre de Soins ou la Direction Générale,
laquelle devra systéematiquement étre destinataire d'une copie des échanges
intervenus ;
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1.3 - toutes décisions, et tous documents relatifs aux engagements et liquidation
des dépenses au titre des comptes dont il assure la gestion et ce, dans la limite
des credits approuvés.

1.4 - toutes décisions et tous documents relatifs a 'admission, au séjour et a la
sortie des malades hospitalisés au CHRU, y compris les hospitalisations sans
consentement, les placements familiaux thérapeutiques, les conventions de stage
pour patients dans un milieu ordinaire ou en institution meédico-sociale, les
conventions et contrats d'activités thérapeutiques et de sociothérapie, ainsi que
les déclarations de naissance, de décés et les transports de corps.

ARTICLE 2 - En cas dabsence ou d'indisponibilité de Monsieur Lionel
LOREAUX, délégation est donnée a Monsieur Claude ELDIN, Directeur délégué
auprés de pdles hospitalo-universitaires, a l'effet de signer, dans la limite des
attributions de Monsieur Lionel LOREAUX et au nom du Directeur Général,
l'ensemble des documents, décisions et correspondances visés a l'article 1.

ARTICLE 3 - La présente décision prend effet a partir de sa publication au recueil
des actes administratifs de I'Hérault. Elle annule et remplace la décision
n°2012-10 du 1* janvier 2012.

Fait a Montpellier, le 2 avril 2012

Le Directeur Général,

Philippé DOMY

Décision - 02472012



MONTPELLIER
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE

DECISION N° 2012-48 PORTANT
DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur Général,

- VU le Code de la Santé Publique et notamment les articles D6143-33 a
D6143-35 relatifs a la délégation de signature des directeurs des
établissements publics de santé,

- VU le décret n° 2005-921 du 2 ao(t 2005 modifié par le décret
n°2010-259 du 11 mars 2010 portant statut particulier des grades et emplois
des personnels de direction des établissements publics de santé,

- VU l'arrété ministériel en date du 30 novembre 2005 portant nomination de
Monsieur Claude ELDIN en qualité de Directeur Adjoint hors classe au CHRU
de Montpellier ,

- VU le contrat d'engagement de Monsieur Lionel LOREAUX en qualité
d'ingénieur hospitalier principal, en date du 27 ao(it 2009,

- VU le décret du 10 janvier 2011 portant nomination de Monsieur Philippe
DOMY, en qualité de Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de
Montpellier (Hérault),

- CONSIDERANT l'organigramme de direction prenant effet le 2 avril 2012,

DECIDE

ARTICLE 1 - Délégation permanente est donnée a Monsieur Claude ELDIN, en
sa qualité de Directeur Délégué auprés des péles hospitalo-universitaires
"Biologie-Pathologie” et "Psychiatrie” a l'effet de signer au nom du Directeur
Général :

1.1 - tous documents relatifs a 'exercice de ses fonctions de directeur délégueé
auprés des Pdles hospitalo-universitaires "Biologie-Pathologie” et "Psychiatrie”,

1.2 - toutes correspondances internes et externes relevant de ses attributions, a
I'exclusion des courriers échangés avec le Président du Conseil de Surveillance,
les élus locaux ou nationaux, les autorités de tutelle, sauf s’ils concernent des
affaires visées a 'alinéa 1.3 ci-aprés.

Toutefois, les réponses urgentes sous forme électronique a des demandes de la
Tutelle exprimées elle-mémes sous forme électronique pourront étre adressées
directement au demandeur par le Directeur délégué du pdle hospitalo-
universitaires, aprés avoir apprécié, sous sa responsabilité, I'opportunité d'une
validation préalable par le Directeur de I'Offre de Soins ou la Direction Générale,
laquelle devra systématiquement étre destinataire d'une copie des échanges
intervenus.
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1.3 - toutes décisions, et tous documents relatifs aux engagements et liquidation
des dépenses au titre des comptes dont il assure la gestion et ce, dans la limite
des crédits approuvés.

1.4 - toutes décisions, tous documents et actes de procédure nécessaires a
l'application de la loi n°2011-803 du 5 juillet 2011 décrits ci-aprés :

1.4-1 - toutes décisions relatives aux mesures de soins sans consentement a la
demande d'un tiers ou en cas de péril imminent (admission, maintien levée de la
mesure de soins) et toutes les décisions sur la forme de la prise en charge
(hospitalisation compléte, soins ambulatoires).

1.4-2 - les requétes de saisine obligatoires du juge des libertés et de la détention
pour les patients relevant d'une mesure de soins sans consentement en
hospitalisation compléte a la demande d'un tiers ou en cas de péril imminent.

1.4-3 - la convocation du colleége chargé de rendre des avis en application des
articles L.3211-12, L.3211-12-1, L.3212-7, L.3213-1, L.3213-3 et L.3213-8.

1.4-4 - |a transmission de tous les documents relevant des soins sans
consentement sur décision du représentant de I'Etat.

1.4-5 - les décisions de sortie de courte durée ala demande d'un tiers ou en cas
de péril imminent. La transmission au préfet des demandes d'autorisation de
sortie de courte durée concernant les soins psychiatriques sur décision du
représentant de I'Etat.

1.5 - tous documents relatifs aux placements familiaux thérapeutiques, aux
conventions de stages pour patients dans un milieu ordinaire ou en institution
médico-sociale, aux conventions et contrats d'activités thérapeutiques et de
sociothérapie, ainsi qu'aux déclarations de décés, et les transports de corps.

ARTICLE 2 - En cas dabsence ou dindisponibilité de Monsieur
Claude ELDIN, délégation est donnée a Monsieur Lionel LOREAUX, Directeur
délégué auprés de pdles hospitalo-universitaires, a l'effet de signer, dans la limite
des attributions de Monsieur Claude ELDIN et au nom du Directeur Général,
I'ensemble des documents, décisions et correspondances visés a l'article 1.

ARTICLE 3 - En tant que directeur de garde pour I'ensemble du CHRU, Monsieur
Claude ELDIN est également habilité a signer, pendant la période de garde, tous
documents nécessaires a la continuité du bon fonctionnement du service public
hospitalier.

ARTICLE 4 - La présente décision prend effet a partir de sa publication au recueil
des actes administratifs de I'Hérault. Elle annule et remplace la décision n°2012-
12 du 1* janvier 2012.

Fait a Montpellier, le 2 avril 2012

Le Directeur Général,

Philipp%DOMY

Décision - 02/@120 12




MONTPELLIER
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE

DECISION N° 2012-49 PORTANT
DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur Général,

- VU le Code de la Santé Publique et notamment les articles D6143-33 a
D6143-35 relatifs a la délégation de signature des directeurs des
etablissements publics de sante,

- VU le décret du 30 avril 2010 relatif au corps des directeurs de soins de la
fonction publique hospitaliere,

- VU Tlarrété portant nomination de Monsieur Georges SANABRE en date
du 22 novembre 2011 en qualité de Directeur adjoint aux hospices civils de
Lyon et vu sa mise a disposition au CHRU de Montpellier en date
du 1% janvier 2012,

- VU les arrétés ministériels en date du 19 septembre 1994 portant nomination
de Monsieur Michel METTEN en qualité d'Attaché de Direction au CHRU de
Montpellier, et en date du 1er février 2002 le nommant Directeur Adjoint de
2éme classe au CHRU de Montpellier, et & ce jour Directeur Adjoint hors
classe au CHRU de Montpellier,

- VU le décret du 10 janvier 2011 portant nomination de Monsieur Philippe
DOMY, en qualité de Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire
de Montpellier (Hérault),

- CONSIDERANT l'organigramme de direction prenant effet le 2 avril 2012,

DECIDE

ARTICLE 1 - Délégation permanente est donnée a Monsieur Georges
SANABRE, Directeur de l'Institut des Formations et des Ecoles, a l'effet de
signer, au nom du Directeur Général du CHRU :

1.1 - tous contrats, décisions, conventions ou autres documents, relatifs a la
gestion de la Direction de l'lnstitut des Formations et des Ecoles a I'exception
des tableaux d’avancement et des sanctions disciplinaires ;

1.2 - toutes correspondances internes et externes relevant de ses attributions, a
I'exclusion des courriers échangés avec le Président du Conseil de Surveillance,
les élus locaux ou nationaux et les autorités de tutelle ;

1.3 - toutes décisions, et tous documents relatifs aux engagements et liquidation

des dépenses au titre des comptes dont il assure la gestion et ce, dans la limite
des crédits approuveés.
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1.4 - toutes décisions et tous documents relatifs a I'admission, au séjour et a la
sortie des malades hospitalisés au CHRU, y compris les hospitalisations sans
consentement, les placements familiaux thérapeutiques, les conventions de
stage pour patients dans un milieu ordinaire ou en institution médico-sociale, les
conventions et contrats d'activités thérapeutiques et de sociothérapie, ainsi que
les déclarations de naissance, de déceés et les transports de corps.

ARTICLE 2 - En cas dabsence ou d'indisponibilitt de Monsieur Georges
SANABRE, délégation est donnée a Monsieur Michel METTEN Directeur adjoint,
a l'effet de signer, dans la limite des attributions de Monsieur Georges
SANABRE, et au nom du Directeur Général, 'ensemble des documents visés a
larticle 1%,

ARTICLE 3 - En tant que Directeur de garde pour I'ensemble du CHRU,
Monsieur Georges SANABRE est habilité a signer, pendant la période de garde,
tous documents nécessaires a la continuité du bon fonctionnement du service
public hospitalier.

ARTICLE 4 - La présente décision prend effet a partir de sa publication au
recueil des actes administratifs de I'Hérault. Elle annule la décision n°2012-13 du
1% janvier 2012.

Fait a Montpellier, le 2 avril 2012

Le Directeur Général,

P. DOM/
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